Statut Stowarzyszenia
Pro Vistula

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

&1

1. Stowarzyszenie jest zarejestrowane i dziata na podstawie:
a) Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach
(Dz. U. Nr 20, poz. 104 z 1989 r., z pdzniejszymi zmianami),
b) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. Nr 96, poz. 873, z pdzniejszymi zmianami),
c) niniejszego Statutu.

§2

1. Stowarzyszenie dziatajgce na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe ,Pro Vistula”.

2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego
realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej.

3. Siedziba Stowarzyszenia jest Bielsko-Biata.

§3

1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

2. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach
dziatania. Moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§4
1. Stowarzyszenie moze ustanawiac swoje oddziaty, filie i przedstawicielstwa.
§5
1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i logo oraz posiadac odznake organizacyjna.

2. Wzér pieczeci, logo i odznaki organizacyjnej ustala Zarzad Stowarzyszenia.
3. Nazwa i symbole wykorzystywane przez Stowarzyszenie podlegajg ochronie prawnej.

§6

1. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest gtdwnie o prace spoteczng cztonkdw.

2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkéw, do prowadzenia swoich spraw.

3. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia mogg wspieraé, ochotniczo i bez pobierania wynagrodzenia, osoby nie bedace
jego cztonkami (wolontariusze).



ROZDZIAL Il
Cele i sposoby ich realizacji

§7

1. Celem Stowarzyszenia jest:

1) Inicjowanie i wspieranie wszelkich dziatan zwigzanych z promowaniem Polski oraz poszczegdlnych
regionéw kraju zaréwno na arenie miedzynarodowej jak réwniez na rynku lokalnym.

2) Uruchamianie i popieranie inicjatyw spotecznych w zakresie gospodarki, sportu, kultury i turystyki.
Prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju nauki, edukacji, oswiaty i wychowania.

3) Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwdj demokracji i spoteczenstwa obywatelskiego.

4) Prowadzenie dziatan wspomagajacych rozwdj gospodarczy, w tym rozwadj przedsiebiorczosci.

5) Podejmowanie dziatan na rzecz eliminacji zjawiska wykluczenia cyfrowego przedsiebiorcéw.

6) Prowadzenie doradztwa, poradnictwa, posrednictwa i przygotowania zawodowego oraz
prowadzenie szkolen specjalistycznych w zakresie wspierania rozwoju zawodowego, w szczegdlnosci
dla 0séb niepetnosprawnych, oséb bezrobotnych i zagrozonych utratg pracy.

7) Promowanie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, w szczegdlnosci osdb niepetnosprawnych, oséb
bezrobotnych i zagrozonych utratg pracy.

8) Szerzenie kultury, sztuki i historii oraz poszanowania débr kultury i tradycji, wspieranie inicjatyw w
zakresie ochrony i rewitalizacji zabytkéw oraz ich upowszechniania.

9) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz zdrowego i aktywnego trybu zycia.

10) Prowadzenie doradztwa i poradnictwa prowadzgcego do integracji spotecznej i zawodowej oraz
prowadzenie specjalistycznych szkoleA w tym zakresie.

11) Wspieranie dziatan z zakresu ochrony sSrodowiska naturalnego i dziedzictwa przyrodniczego.

12) Prowadzenie i wspieranie dziatan na rzecz ochrony powietrza, wdd, laséw, obszaréw goérskich oraz
pozostatych elementéw srodowiska naturalnego.

13) Popularyzowanie postaw ekologicznych, prowadzenie edukacji ekologicznej oraz podejmowanie
réznorodnych dziatar zmierzajgcych do podniesienia stanu swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa.

14) Dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym w szczegdlnosci ich rehabilitacji spotecznej i
zawodowe;j.

15) Wspieranie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

16) Dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspétpraca miedzy
spotecznosciami lokalnymi i miedzynarodowymi.

17) Wspieranie jednostek samorzgdu terytorialnego w ramach wspodtpracy publiczno-prywatnej, na
mocy ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o partnerstwie publiczno-prawnym.

18) Realizowanie zadan publicznych powierzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego, w
szczegoblnosci pozyskiwanie srodkéw na te cele.

19) Wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dzieci z ich wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwoju w relacjach ze s$rodowiskiem spoteczno-kulturalnym, przyrodniczym i sportowym.
Zachecanie dzieci do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych.

20) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i
samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej.

21) Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej.

22) Wspomaganie i zachecanie senioréw do uczestnictwa w Zyciu spotecznym i kulturalnym oraz
integracji wérod lokalnych spotecznosci.



23) Upowszechnianie wsrdod senioréw zdrowego trybu zycia, podejmowania aktywnosci fizycznej
adekwatnej do mozliwosci wynikajacych z ich wieku.

24) Podejmowanie dziatan na rzecz eliminacji zjawiska wykluczenia cyfrowego senioréw.

25) Gtoszenie idei wolnosci, rownosci, tolerancji, praworzadnosci i solidarnosci jako podstawowych
wartosci wspdtczesnego Swiata.

26) Likwidacja barier mentalnych, stereotypdw, uprzedzen, ztych nawykéw, fobii itp., hamujgcych rozwdj
grup spotecznych i jednostek.

27) State podnoszenie Swiadomosci spotecznej w dziedzinie ochrony wolnosci i praw cztowieka, swobdd
obywatelskich, poszanowania prawa, ochrony dziedzictwa historycznego, kulturowego i
przyrodniczego oraz ekologii.

28) Promowanie aktywnych postaw zyciowych, innowacyjnosci i kreatywnosci.

29) Rozwdj zasobow ludzkich na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym oraz miedzynarodowym.

30) Wspieranie wszelkich inicjatyw nakierowanych na realizacje wyzej wymienionych celéw.

§8

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1) Realizowanie programow i projektdw majacych na celu promocje Polski oraz poszczegdlnych
regiondw kraju zaréwno na arenie miedzynarodowej jak réwniez na rynku lokalnym.

2) Udziat w krajowych i zagranicznych imprezach wystawienniczych.

3) Realizowanie programow i projektdw zwigzanych z rehabilitacjg spoteczng oraz zawodowg osdb
niepetnosprawnych.

4) Realizowanie programow i projektéw edukacyjnych.

5) Dziatalnos$¢ edukacyjng w formie:

a) organizacji kursow, szkolen, wyktadéw i prelekgji,

b) organizacji konferencji, seminariéw i narad,

c) pozaszkolnej edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i rekreacyjnych.

6) Wyszukiwanie, gromadzenie, przetwarzanie i rozpowszechnianie informacji, stanowigcych przedmiot
dziatalnosci Stowarzyszenia, za pomocg nosnikéow elektronicznych, wydawnictw drukowanych i
poprzez Internet, w tym prowadzenie strony internetowej poswieconej realizacji celéow
Stowarzyszenia.

7) Dziatania integrujace osoby niepetnosprawne, senioréw, osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.

8) Organizowanie:

a) imprez sportowych, w tym o charakterze integracyjnym o zasiegu regionalnym, ogdlnopolskim i
miedzynarodowym,

b) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminaridow, szkolen,
konferencji i konkurséw,

c) imprez takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzgcych zwtaszcza promocji Polski i
poszczegblnych regiondw kraju, jego tozsamosci gospodarczej i kulturowej, promocyjnej i
informacyjnej.

9) Wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dziatajgcymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym.

10) Rozwdj Swiadomosci obywatelskiej, budowanie wzajemnych wiezi spotecznych oraz wspieranie
demokracji i spoteczenstwa obywatelskiego.

11) Prowadzenie kampanii informacyjnych w zakresie celdéw statutowych.

12) Inicjowanie aktywnosci spotecznej oraz zwiekszanie udziatu spotecznosci lokalnej i regionalnej w zyciu
publicznym w celu przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

13) Prowadzenie wyktaddw, szkolen, seminaridow, warsztatéw z zakresu objetego celami Stowarzyszenia.

14) Pomoc i wspétdziatanie w projektach stuzacych poprawie i ochronie stanu srodowiska naturalnego.
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15) Prowadzenie wspdlnych przedsiewzie¢ z jednostkami samorzadu terytorialnego i przedsiebiorcami
zmierzajgcych do ochrony zasobdw naturalnych.

16) Wspétprace z innymi organizacjami, instytucjami i przedsiebiorcami w kraju i za granicg w zakresie
ochrony srodowiska.

17) Rozpowszechnianie wiedzy o Unii Europejskiej, o krajach cztonkowskich, systemach prawnych i
warunkach prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na prawie unijnym oraz o mozliwosciach uzyskania
odpowiednich certyfikatow.

18) Inicjowanie i popieranie dziatan obywatelskich i samorzagdowych spéjnych z celami Stowarzyszenia.

19) Podejmowanie bezposrednich dziatan na rzecz ochrony srodowiska.

20) Wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego przy zawieraniu umdéw na podstawie ustawy z dnia
19 grudnia 2008 r. o partnerstwie publiczno-prywatnym;

21) Pozyskiwanie funduszy w kraju i zagranicg, w tym poszukiwanie pomystdw na projekty
dofinansowywane z funduszy UE, pozyskiwanie dotacji i grantdw na zadania wtasne Stowarzyszenia.

. Dziatalno$¢ stowarzyszenia moze by¢ dziatalnoscig odptatng lub nieodptatng w rozumieniu ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

1) Dziatalno$¢ odptatna stowarzyszenia polega na:

a) prowadzeniu szkolen i doradztwa w zakresie wspierania rozwoju zawodowego w szczegdlnosci
0s6b niepetnosprawnych, oséb bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

b) doradztwie w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

c) prowadzeniu dziatalnosci edukacyjnej, wydawniczej i reklamowej;

d) prowadzeniu dziatalnosci sportowej innej niz dziatalnos$¢ nieodptatna, w tym organizowaniu
zawodow sportowych dla oséb nie bedacych cztonkami Stowarzyszenia;

e) organizowaniu pozaszkolnej edukacji oraz wypoczynku dla dzieci i mtodziezy;

f) organizowaniu innych form wypoczynku i rekreacji.

2) Dziatalnos¢ nieodptatna Stowarzyszenia polega na:
a) organizacji imprez kulturalnych i sportowych dla cztonkéw Stowarzyszenia;
b) prowadzeniu dziatalnosci integrujgcej osoby niepetnosprawne;
c) popularyzacji Polski i poszczegélnych regiondéw kraju.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej moze by¢ przeznaczony wytgcznie na realizacje celéw
statutowych.

§9

. Stowarzyszenie, dla realizacji celéw statutowych, moze powotywac inne organizacje w granicach prawem
dozwolonych.

. Realizujagc swoje cele Stowarzyszenie moze wspdtpracowaé z wszelkimi podmiotami rzadowymi,
samorzgdowymi, pozarzgdowymi i prywatnymi oraz zawierac porozumienia z nimi.

. Stowarzyszenie moze realizowac zadania zlecone przez jednostki administracji samorzgdowej oraz organy
rzgdowe.



ROZDZIAL I
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§10

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
= cztonkdw zwyczajnych,
= cztonkéw honorowych,
= cztonkéw wspierajacych.
3. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§11

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej (osoba
fizyczna posiadajgca petng zdolnosé do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych) oraz
cudzoziemiec posiadajgcy state miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (osoba
fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych), ktéry
ztozy deklaracje cztonkowska wraz z rekomendacjg od dwdch obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i
nie pozbawiona praw publicznych, ktéra wniosta wybitny wkfad w rozwéj idei stowarzyszenia lub w inny
szczegblny sposéb wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

3. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych lub osoba prawna, ktdra zadeklaruje na rzecz
Stowarzyszenia pomoc finansowg lub rzeczowa. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

§12

1. Cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad Stowarzyszenia na podstawie
pisemnej deklaracji kandydatéw i wptaconej przez nich optaty wpisowej.

2. Cztonek wspierajgcy obowigzany jest do optacania sktadek cztonkowskich poza deklarowang pomoca.

3. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje w drodze uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkéw na
whniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

§13

1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia obowigzani sa:
a) do aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia;
b) przyczyniaé sie do wzrostu, roli i znaczenia Stowarzyszenia;
c) dbac o dobre imie Stowarzyszenia;
d) przestrzegad przepisOw prawa, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia a przede wszystkim
postanowien Statutu;
e) regularnie optacac sktadki i ponosic¢ inne optaty;
f) braé czynny udziat w zebraniach Stowarzyszenia.

2. Cztonek zwyczajny ma prawo brac¢ udziat w zyciu Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:
a) przystuguje mu czynne i bierne prawo wyborcze;



b) moze wnioskowac we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, zgtaszac opinie, wnioski i postulaty
dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia;

¢) moze korzystac z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci;

d) ma prawo noszenia odznaki organizacyjnej Stowarzyszenia;

e) przystuguje mu prawo do uczestniczenia w zebraniach, imprezach, seminariach, konferencjach i
innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia,

f)  moze korzystac z innych mozliwosci dziatania, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.

§14

1. Utrata cztonkostwa Stowarzyszenia nastepuje w wyniku:

1)
2)

3)

$mierci cztonka;
ztozenia dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie do Zarzadu
Stowarzyszenia;
wykluczenie w drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia z powodu:
a) dziatalnosci sprzecznej ze Statutem Stowarzyszenia,
b) dziatalnosci sprzecznej z uchwatami Stowarzyszenia,
c) nieusprawiedliwionego braku udziatu w pracach Stowarzyszenia, w tym w przypadku dwéch
kolejnych nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
d) nieuregulowanie sktadek cztonkowskich przez dwa okresy sktadkowe, przy czym okres
sktadkowy to okres jednego roku kalendarzowego,
e) utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu.

. Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 wykluczonemu cztonkowi przystuguje

prawo odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaty wraz

z uzasadnieniem i pouczeniem o mozliwosci odwotania.

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.



ROZDZIAL IV
Witadze Stowarzyszenia

§15
. Witadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§16

. Zarzad i Komisja Rewizyjna sg organami wykonawczymi Stowarzyszenia.

2. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wyboér odbywa sie w gtosowaniu

jawnym, wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania.
. Wybér witadz Stowarzyszenia (Prezesa i cztonkdéw Zarzadu oraz Przewodniczgcego i cztonkow Komisji
Rewizyjnej) nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkéw, sposrdd nieograniczonej zgtoszonej liczby
kandydatow. Na cztonka wtadz Stowarzyszenia wybiera sie kandydata sposrdd obecnych i nieobecnych
cztonkdéw Stowarzyszenia.
. W przypadku nieobecnosci kandydata wymagane jest przedfozenie przy zgtoszeniu kandydata jego
pisemnej zgody na kandydowanie i objecie funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
. Przed dokonaniem wyboru wtadz Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw moze postanowié¢ w drodze
uchwaty o przeprowadzeniu gtosowania tajnego w tym zakresie.
. W przypadku rezygnacji, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad
wtladz wybieralnych Stowarzyszenia uzupetnia sie sposréd kandydatéw nie wybranych w ostatnich
wyborach wg kolejnosci uzyskanych gtoséw. Liczba dokooptowanych w ten sposdb cztonkéw wtadz
wybieralnych Stowarzyszenia nie moze przekroczyé 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboréw. W
przypadku braku mozliwosci uzupetnienia sktadu wybieralnych wtadz Stowarzyszenia w sposéb okreslony
w ust. 5, uzupetnienia sktadu dokonuje Walne Zebranie Cztonkdw. Przepisy ust. 1 — 4 stosuje sie
odpowiednio.
. Zarzad i Komisja Rewizyjna dokonujg ukonstytuowania na pierwszym posiedzeniu, ktére zwotujg nie
pdzniej niz 14 od daty wyboru. Na pierwszym posiedzeniu:

a) Zarzad wybiera z grona swoich cztonkow Sekretarza oraz Skarbnika,

b) Komisja Rewizyjna wybiera Przewodniczacego i Sekretarza,

¢) Zarzad oraz Komisja Rewizyjna uchwalajg regulaminy swojego dziatania.
. Funkcje Wiceprezesa Zarzadu, Skarbnika i Sekretarza mozna tgczyc.
. Cztonkowie wybrani do witadz Stowarzyszenia mogg te samga funkcje petni¢ nie dtuzej niz przez trzy
kadencje z rzedu.

§17

. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtoséw, przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze Statut
stanowi inaczej.

. Kazda z wtadz Stowarzyszenia moze, na wniosek ktdregokolwiek z jej cztonkdw, przyjaé¢ w drodze uchwaty,
ze glosowanie w danej sprawie jest tajne.



3. Uchwaty w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia, odwotania Prezesa, cztonkdéw Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej przed uptywem ich kadencji zapadajg wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3
uprawnionych cztonkdéw.

§18

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:

1) Zgtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni.
2) Zgtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy i honorowi.
3) Goscie zaproszeni przez Zarzad Stowarzyszenia.

4. Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia powiadamiajac cztonkdw Stowarzyszenia listem
poleconym o terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania Cztonkdw. Proponowany porzadek obrad moze zosta¢ zmieniony uchwatg Walnego
Zebrania Cztonkdéw.

5. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw zapadajg przy obecnosci:

= w pierwszym terminie — co najmniej potowy liczby cztonkdéw Stowarzyszenia,
= w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pdZniej od pierwszego
terminu - bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.

6. Z przebiegu Walnego Zebrania Cztonkdw sporzadza sie protokét.

§19

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest raz w roku i obraduje wg uchwalonego regulaminu.
Cztonkom zwyczajnym przystuguje prawo wniesienia na piSmie zastrzezen co do terminu Walnego
Zebrania Cztonkéw. W przypadku wniesienia zastrzezen przez co najmniej potowe cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia — Zarzad ustala nowy termin Walnego Zebrania Cztonkdéw.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢é zwotane:

1) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej;
2) zinicjatywy Zarzadu,
3) nawniosek, co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
3. Jezeli Zarzad Stowarzyszenia nie zwota Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od dnia:
1) w ktérym uptynat rok od poprzedniego Walnego Zebrania Cztonkéw, lub
2) od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 lub 3
prawo do zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw przechodzi na Komisje Rewizyjng. Przepis § 18 ust. 5
stosuje sie odpowiednio.

§20

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1) Uchwalanie planu dziatalnosci Stowarzyszenia oraz kierunkéw rozwoju tej dziatalnosci.
2) Uchwalanie Statutu i jego zmian.
3) Uchwalanie regulaminu wtadz Stowarzyszenia.
4) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
5) Wybieranie i odwotywanie cztonkéw wtadz wybieralnych Stowarzyszenia.
6) Udzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzgdowi z wykonania obowigzkdéw.
7) Nadawanie i pozbawianie, na wniosek Zarzagdu Stowarzyszenia, statusu cztonka honorowego
Stowarzyszenia.



8) Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia.

9) Rozpatrywanie wnioskdw i postulatow zgtoszonych przez cztonkdw Stowarzyszenia lub jego wiadze.

10) Ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia za czynnosci wykonywane w
zwiazku z petniong funkcja.

11) Wyznaczanie petnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy
Stowarzyszeniem, a cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia oraz w sporach z nimi.

12) Rozpatrywanie odwotan, w sprawach cztonkowskich, od uchwat Zarzagdu Stowarzyszenia.

13) Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia pozostatego po rozwigzaniu
majatku.

14) Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych w Statucie do kompetencji Komisji
Rewizyjnej lub Zarzadu Stowarzyszenia.

15) Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady, w szczegdlnosci spraw nie
nalezacych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§21

. Komisja Rewizyjna jest wiadzg Stowarzyszenia powotfang do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Zarzadu Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna sktada sie z dwdch cztonkdw: Przewodniczacego i Sekretarza.

. Cztonkéw Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie Cztonkdéw w trybie, o ktérym mowa w § 16.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Kontrola biezgcej pracy Zarzadu Stowarzyszenia oraz - przynajmniej raz w roku - finansow
Stowarzyszenia.

2) Sktadanie wnioskdéw z kontroli nad dziatalnoscig Zarzadu Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu
Cztonkow.

3) Sktadanie wnioskow na Walnym Zebraniu Cztonkéw w sprawie absolutorium dla Zarzadu
Stowarzyszenia.

4) Woystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw.

5) Opiniowanie kazdej sprawy wnoszonej do Komisji przez Zarzad Stowarzyszenia.

6) Sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkdw sprawozdania ze swej dziatalnosci.

. Szczegdtowy tryb pracy Komisji Rewizyjnej oraz zasady sprawowania kontroli, o ktérej mowa w ust. 4 pkt

1 okredla regulamin, o ktérym mowa § 20 ust. 1 pkt 3 Statutu.

. Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach, ktérych przebieg jest protokotowany. Protokét podlega

zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej. Zatwierdzony protokdét podpisuje

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej.

§22

. Zarzad Stowarzyszenia kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkdw i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 2 do 5 cztonkdw w tym Prezesa i Wiceprezesa.

. Cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia wybiera Walne Zebranie Cztonkdw zgodnie z § 16 Statutu.

4. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

2) Kierowanie biezgcg pracy Stowarzyszenia.

3) Realizacja celéw Stowarzyszenia.

4) Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw.

5) Okreslenie szczegdtowych kierunkdéw dziatania Stowarzyszenia.
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6) Sporzadzanie planu pracy.

7) Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdéw i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.

8) Ustalanie budzetu i preliminarzy finansowych Stowarzyszenia.

9) Sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia.

10) Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia.

11) Organizacja i prowadzenie dziatalnosci odptatnej i nieodptatne;j.

12) Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich w tym przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkow.
13) Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej.

14) Wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia.

15) Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

. Nazewnatrz Zarzad reprezentuje Prezes i Wiceprezes.

. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§23

. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia zwotywane sg przez Prezesa i odbywajg sie w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na na kwartat.

. W posiedzeniu Zarzadu Stowarzyszenia mogg brac udziat cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni
goscie z gtosem doradczym.

. Posiedzeniami i pracg Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes Zarzadu Stowarzyszenia.
W razie jego nieobecnosci zastepuje go Wiceprezes lub inny wyznaczony cztonek Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia prowadzone sg w obecnosci co najmniej dwdch jego cztonkow.

. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos
Przewodniczgcego obrad.

. Przebieg posiedzen Zarzadu jest protokotowany. Protokot podlega zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu
Zarzadu. Zatwierdzony protokét podpisuje Prezes Zarzgdu.

§24

. Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ zatrudnieni w Stowarzyszeniu, mogg rowniez petni¢ funkcje spotecznie.

. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwiazku z petniong funkcja.

. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdéw.

. Zarzad moze powierzy¢ wykonywnie czesci swoich zadan i realizowac je przy pomocy Biura, ktérym kieruje
Dyrektor, zatrudniony przez Zarzad.

. Dyrektor Biura dziata w takim przypadku w granicach umocowania udzielonego przez Zarzad.

. Organizacje i zasady funkcjonowania Biura okresla regulamin organizacyjny Biura uchwalony przez Zarzad
na wniosek Dyrektora.
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ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia

§25

1. Majagtek Stowarzyszenia stanowia:
1) Nieruchomosci.
2) Ruchomosci, fundusze i inne prawa majgtkowe.
3) Srodki finansowe.
2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z nastepujgcych zrédet:
1) Sktadki cztonkowskie i optaty wpisowe.
2) Dotacje, darowizny, srodki pomocowe, spadki i zapisy.
3) Dochody z majgtku Stowarzyszenia.
4) Wptywy z ofiarnosci publicznej.
5) Dochody z dziatalnosci gospodarczej.
6) Inne wptywy.

3. Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad okredlajagc w razie potrzeby szczegétowe zasady
gospodarowania sktadnikami majatkowymi.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego. Gospodarka finansowa Stowarzyszenia prowadzona jest w oparciu o
roczny plan finansowy uchwalany przez Walne Zebranie Cztonkéw.

5. Na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenie moze podjgc dziatalnos¢ gospodarczg,
w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw statutowych. Dziatalno$¢ gospodarcza nie moze by¢ prowadzona
w odniesieniu do prowadzonej przez Stowarzyszenie odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

6. Wszelkie dochody Stowarzyszenia stuzg realizacji celéw statutowych.

§26

1. Do skfadania oswiadczen woli w przedmiocie praw i obowigzkéw majgtkowych Stowarzyszenia
uprawnionych jest dwéch Cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie.
2. Zarzad moze upowazni¢ Prezesa lub Cztonka Zarzadu do podejmowania zobowigzan majgtkowych
jednoosobowo w granicach okreslonego limitu.
3. Dla waznosci innych oswiadczen, pism i dokumentow wymagany jest podpis jednego z Cztonkéw Zarzadu.
4. Zarzad za zgodg Walnego Zgromadzenia, moze ustanowi¢ Petnomocnika.
5. Petnomocnikiem Zarzagdu moze byc¢:
a) jeden z cztonkdw Stowarzyszenia,
b) osoba fizyczna nie bedaca cztonkiem Stowarzyszenia (posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych).
6. Zakres umocowania obejmuje czynnosci zwyktego zarzadu w szczegdlnosci umocowanie do:
a) pospisywania dokumentow ksiegowych, dokumentow sktadanych do organdw takich jak ZUS,
US, PFRON itp.
b) zatatwiania spraw zwigzanych z dziatalnoscig administracyjng Stowarzyszenia, w tym
kontaktdw z urzedami panstwowymi, bankami, sagdami itp.

§27

1. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
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ROZDZIAL VI
Przepisy konncowe

§28

. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogga by¢ przedmiotem Walnego
Zebrania Cztonkdw wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku obrad Walnego
Zebrania Cztonkéw. Do zawiadomienia okreslonego w § 18 ust.4 nalezy zatgczy¢ projekt stosownych
uchwat.

§29

. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtoséw przy
obecnosci, co najmniej 2/3 cztonkdédw uprawnionych do gtosowania.

. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia, z zastrzezeniem, ze likwidatorami Stowarzyszenia
sg jego cztonkowie Zarzadu.

. W sprawach dotyczgcych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie, majg
odpowiednie zastosowane przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach.

§30

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach.

2. Interpretacja zapisow Statutu nalezy do Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu sie stosownego postanowienia sadu

rejestrowego.
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